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Mesurer le climat scolaire.
Prévenir les phénoménes de harcélement.

Former une communauté protectrice de
professionnels et de personnels pour les
éléves.

Intervenir efficacement sur les situations de
harcelement.

Associer les parents et les partenaires
et communiquer sur le programme.

Mobiliser les instances de démocratie
scolaire (CVC, CVL) et le comité d'éducation
a la santé, a la citoyenneté et a
I'environnement.

Suivre I'impact des actions

Mettre a disposition une plateforme dédiée
aux ressources

ne
communauté protectrice
| (personnes ressources)

'Rédaction et mise en ceuvre
'd’un protocole de prise en
.charge

10 heures d’apprentissage
|par an du CP au CM2 >
‘prévention harcelement

'Sensibilisation des familles et
/des personnels

i rg P

Formation d’éleves
‘ambassadeurs

Trois temps forts

La Journée nationale
de lutte contre le
harcelement

Le Prix Non au
harcélement

Le Safer Internet Day
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Et dans nos ecoles ?

QUI ?

Progressivement, toutes les écoles et
les colleges en 2022 avec une entrée
dans le programme pour la rentrée
2023

UNE PLATEFORME DIGITALE

Dédiée a la lutte contre le harcelement, elle regroupe :

*tous les contenus éducatifs destinés aux ambassadeurs collégiens,
aux éleves du CP a la 3e et aux adultes (parents, personnels)

*les outils de suivi pour les chefs d'établissement, directeurs
d'école, IEN et superviseurs académiques
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UN PROTOCOLE NATIONAL

pHARe m=—ma—
Protocole de lutte contre le harcélement pHARe — école ...... ”
Année scolaire : Entretien avec la cible
Membres de I'équipe ressource pHARe de circonseription : qui ? {sutant de temps que nécessalres) pour

recuelllir et rassurer

Membres de I'‘équipe pHARe de Pécole : qui ? Sur plusleurs semalnes

1 2 QU R i i e s
Elive an souffrance 3
“NW" 1l Prise d'informations sur la Entretizns non blimants avec le(s)
élbves ; famille ; enselgnant situation (s) et le(s) témoin{s)
Activation de fa MPP sans se soucler du degré d'implication
Un membre de 'équipe condulte par : : " p 8 y It
ressource contacte le Entvetiens courts de 23 3 mn max.
L d:ﬂw oule directeur sur délégation La situation reléve de l,é;';,éeq"[pe pHARe de A réitérer jusqu'a résolutian,
g lf de VIEN (dans les 24h) [ [
informe le mé&decin maoqueries, mises & I'écart, - et/ou ('équipe
scolaire, FUMEeUrs...) ressource de Lo 171 O
fa ou le psyEN, I'IEN, - m;"‘:"“"'":";
artition des entretiens
pllote du pBle ressource de Analyse de la situation g b
circonscription e SHUGETN rethve didn Entretien avec la cible pour s'assurer des
Equlpe pHARe de I"écale + sanalerient (art ) | effets de fa méthode

éventuellement un
membre de I'équipe
ressource de
circonscription :

QU P s s amssmstapitasasosessariisssamivysing -

Reléve d'une prise en charge
' par: o
= = ' Sulvi : Concertation réguliére de l'éguipe

e - I'équipe pédagogique pHARe de I'école + avis du membre de
LB dittation nerelive - -le péle code Véquipe ressource de circonscription.
- pasdeVintimidstion. Oliarssintion

- le médecin scolalte Strict respect de la confidentlallté

- des partenaires extérizurs

S1 Il’!ilﬁ&li;bﬁtsfmi_dﬁb;: pas rpliE e, @un’est pas
5 Apras 15 jours mepdmum : ’ Au-dala das 15 jours : Signalamant CSOEN réfarent(a) harcalamant.
Fin du protocole parTéquipe ressource Vigllence observée par I'équipe d'écale holreriiy e
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La meéthode de préoccupation partagée

- Une méthode de traitement
des situations de
harcelement, non blamante

1-Rencontre avec la
victime
2 5 ara lecter d

- Une résolution pacifique des R,
conflits qui conduit a une Fassuren)
amélioration des situations
(80 a 100%)

- Plusieurs étapes :

3- Rencontre
individuelle de |'éleve
victime pour voir
I'évolution de la
situation
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Courrier du ministre en date du 1¢ juin

Dans le cas ou le harcelement est
probable ou constaté, il vous
appartient de faire un signalement
au procureur de la République sur
le fondement de I’article 40 du

code de procédure pénale. Il n'est
pas nécessaire d'avoir tous les
éléments pour qualifier pénalement
I"infraction, mais uniquement de saisir
le procureur des faits dont vous avez
connaissance.
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